
İŞ BAŞVURULARINDA ALINAN BİLGİ VE KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ HAKKINDA 
BİLGİLENDİRME 

a)     Veri Sorumlusu 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“6698 sayılı Kanun”) uyarınca, kişisel 
verileriniz; veri sorumlusu olarak TEPE SAVUNMA VE GÜVENLİK SİSTEMLERİ SAN. 
A.Ş. (“ŞİRKET”) tarafından aşağıda açıklanan kapsamda işlenecektir. 

b)    Kişisel Verilerin Hangi Amaçla İşleneceği 

İş başvuru formu ile toplanan  kişisel  verileriniz/özel nitelikli kişisel verileriniz 
(bundan sonra birlikte Kişisel Veriler olarak anılacaktır) iş  başvurusu  talebinizin 
ve  ilgili pozisyona   uygunluğunuzun   değerlendirilmesi, Şirketimizin muhtemel iş 
ortakları tarafından pozisyona uygunluğunuzun 
değerlendirilmesi,   Şirketimiz   insan   kaynakları   politikaları   çerçevesinde   işe   alı
m süreçlerinin yürütülmesi, sonuçlandırılması ve bu kapsamda sizinle iletişime 
geçilmesi amaçlarıyla ve ayrıca Şirketimizin ve Şirketimizle iş ilişkisi içerisinde olan 
kişiler ile hukuki ve ticari yükümlülüklerin gerçekleştirilmesinin temini amacıyla; 
Şirketimizin iş stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanması ile Şirketimizin uyguladığı 
işe alım ilkelerinin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi amaçlarıyla 6698 sayılı Kanun’un 5. 
ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları dahilinde 
işlenecektir. 

Kişisel verilerinizin Şirketimiz tarafından işlenme amaçları konusunda detaylı 
bilgilere; www.tepesavunma.com.tr internet adresinde yer alan Kişisel Verilerin 
Korunması Bilgilendirme yazısından ulaşabilirsiniz. 

c)     İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Toplanan kişisel verileriniz; iş başvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona 
uygunluğunuzun değerlendirilmesi, Şirketimiz insan kaynakları politikaları 
çerçevesinde işe alım süreçlerinin yürütülmesi, sonuçlandırılması ve bu kapsamda 
sizinle 
iletişime   geçilmesi   amaçlarıyla   ve   ayrıca   Şirketimizle   iş   ilişkisi   içerisinde   ol
an   kişiler   ile   hukuki   ve   ticari yükümlülüklerin gerçekleştirilmesinin temini 
amacıyla; Şirketimizin iş stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanması amaçlarıyla; iş 
ortaklarımıza, muhtemel iş ortaklarımızla, hissedarlarımıza, iştiraklerimize, kanunen 
bilgi istemeye kamu kurumları ve özel hukuk kişilerine, 6698 sayılı Kanun’un 8. ve 9. 
maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde 
aktarılabilecektir. 

ç)   Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi 

Kişisel  verileriniz,  internet  sitelerimiz,  iş  başvurusu  yapmanıza  imkan  tanıyan  sai
r internet siteleri üzerinden veya fiziki ortamda, toplanmaktadır.  Kişisel verileriniz 
6698 sayılı Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve 
amaçları kapsamında bu Bilgilendirme Metni’nin (b) ve (c) maddelerinde belirtilen 



hukuki sebeplerle işlenebilmekte ve aktarılabilmektedir. Toplanan kişisel verileriniz 2 
yıl boyunca tutulacaktır. 

d)   Kişisel Veri Sahibinin 6698 sayılı Kanun’un 11. maddesinde Sayılan Hakları 

Kişisel veri sahipleri olarak, haklarınıza ilişkin taleplerinizi aşağıda düzenlenen 
yöntemlerle iletmeniz durumunda Şirket talebin niteliğine göre talebi en kısa sürede 
ve en geç otuz gün içinde sonuçlandıracaktır. Bu kapsamda kişisel veri sahipleri; 

• Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 

• Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

• Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 
kullanılmadığını öğrenme, 

• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

• Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini 
isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere 
bildirilmesini isteme, 

• 6698 sayılı Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına 
rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel verilerin 
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel 
verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 
kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

• Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması halinde 
zararın giderilmesini talep etme haklarına sahiptir. 

Yukarıda belirtilen haklarınızı kullanma ile ilgili talebinizi, 6698 sayılı Kanunu’nun 13. 
maddesinin 1. fıkrası ve 30356 sayılı ve 10.03.2018 tarihli Veri Sorumlusuna Başvuru 
Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ gereğince Türkçe ve yazılı olarak veya kayıtlı 
elektronik posta (KEP) adresi, güvenli elektronik imza, mobil imza ya da Şirket’e daha 
önce bildirilen ve sistemimizde kayıtlı bulunan elektronik posta adresini kullanmak 
suretiyle iletebilirsiniz. Şirket’in cevap vermeden önce kimliğinizi doğrulama hakkı 
saklıdır. 

Başvurunuzda; 

a) Adınızın, soyadınızın ve başvuru yazılı ise imzanızın, 

b) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşları için T.C. kimlik numaranızın, yabancı iseniz 
uyruğunuzun, pasaport numaranızın veya varsa kimlik numaranızın, 

c) Tebligata esas yerleşim yeri veya iş yeri adresinizin, 



ç) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranızın, 

d) Talep konunuzun, 

bulunması zorunlu olup varsa konuya ilişkin bilgi ve belgelerin de başvuruya 
eklenmesi gerekmektedir. 

Yazılı olarak yapmak istediğiniz başvurularınızı, gerekli belgeleri ekleyerek veri 
sorumlusu olarak Şirketimizin Üniversiteler Mahallesi 1597 Cadde No:3/87 Bilkent 
Center AVM 06800 Çankaya/Ankara adresine verebilirsiniz. E-posta yoluyla yapmak 
istediğiniz başvurularınızı kvkk.bilgi@tepesavunma.com.tr e-posta adresine 
veya tepesavunma@hs02.kep.tr Kayıtlı Elektronik Posta adresine yapabilirsiniz. 

Talebinizin niteliğine göre bilgi ve belgelerin eksiksiz ve doğru olarak tarafımıza 
sağlanması gerekmektedir. İstenilen bilgi ve belgelerin gereği gibi sağlanmaması 
durumunda, Şirket tarafından talebinize istinaden yapılacak araştırmaların tam ve 
nitelikli şekilde yürütülmesinde aksaklıklar yaşanabilecektir. Bu durumda, Şirket 
kanuni haklarını saklı tuttuğunu beyan eder. Bu nedenle, başvurunuzun talebinizin 
niteliğine göre eksiksiz ve istenilen bilgileri ve belgeleri içerecek şekilde gönderilmesi 
gerekmektedir. 

TEPE SAVUNMA VE GÜVENLİK SİS. SAN. A.Ş.’YE YAPILAN İŞ 
BAŞVURULARINDA ALINAN BİLGİ VE KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ 

HAKKINDA MUVAFAKATNAME 

TEPE SAVUNMA VE GÜVENLİK SİS. SAN. A.Ş.’ye yapmış olduğum iş başvurum 
esnasında alınan 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında yer alan kişisel 
verilerimin/özel nitelikli kişisel verilerimin, iş başvuru formunun ekinde tarafıma 
verilen TEPE SAVUNMA VE GÜVENLİK SİS. SAN. A.Ş.’YE YAPILAN İŞ 
BAŞVURULARINDA ALINAN BİLGİ VE KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ 
HAKKINDA BİLGİLENDİRME yazısında belirtilen amaçlar ve kapsam çerçevesinde 
alınmasına, işlenmesine, aktarılmasına, yurtdışına aktarılmasına, silinmesine, anonim hale 
getirilmesine ve sair surette işlenmesine ve 2 yıl müddetle muhafaza edilmesine özgür 
irademle açık olarak muvafakat ettiğimi kabul, beyan ve taahhüt ederim. İş başvuru formu 
ekinde verilen TEPE SAVUNMA VE GÜVENLİK SİS. SAN. A.Ş.’YE YAPILAN İŞ 
BAŞVURULARINDA ALINAN BİLGİ VE KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ 
HAKKINDA BİLGİLENDİRME yazısını aldığımı, okuduğumu ve anladığımı kabul, beyan 
ve taahhüt ederim. 

 


